Statut Fundacji ,,Kopalnia Rozwoju” —

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i dorostych.

Rozdzial I - Postanowienia ogoélne

§ 1.

Fundacja nosi nazw¢ "Kopalnia Rozwoju", zwana w dalszej czgsci statutu "Fundacja"
ustanowiona przez Aleksandre Laske-Cwynar, Malgorzat¢ Anne Grouz zwanych dalej
,Fundatorkami”, aktem notarialnym z dnia 6 maja 2025 roku.

§ 2.

Fundacja posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach oraz niniejszego statutu.

§ 3.

Siedziba Fundacji jest miasto Gtogow.

§ 4.

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, w zakresie
dziatalnos$ci okreslonej w statucie. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 5.

Fundacja uzywa pieczeci ze swoja nazwg oraz posiada wlasny znak graficzny.

§ 6.

Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§7.
Fundacja ma prawo powotywania os$rodkéw, biur, oddzialow filii, zaktadéw 1 innych

placowek w kraju i za granica.

§ 8.
Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister Edukacji Narodowej oraz Minister

Zdrowia.

§9.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé¢ je wraz z innymi

nagrodami i wyr6znieniami, 0sobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.



Rozdzial 11 - Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§ 10.

Celem Fundacji jest wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i1 edukacyjnego dzieci

oraz dorostych poprzez profesjonalng pomoc psychologiczna, pedagogiczng i terapeutyczna,

w tym:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

Zapewnienie wsparcia specjalistycznego — diagnoza, terapia i konsultacje z psychologami,
pedagogami specjalnymi, logopedami, neurologopedami i terapeutami dla o0séb
W roznym wieku.

Pomoc osobom niepelnosprawnym w procesie rehabilitacji.

Wspieranie dzieci i mlodziezy — pomoc w rozwoju emocjonalnym, spolecznym
i edukacyjnym, w tym praca z dzie¢mi z trudno$ciami w nauce, zaburzeniami mowy czy
problemami emocjonalnymi.

Promowanie zdrowia psychicznego i fizycznego — organizowanie warsztatow, kampanii
edukacyjnych i wydarzen zwigkszajacych §wiadomos¢ zdrowotng.

Pomoc rodzinom - wspieranie rodzicow w procesic wychowania, rozwigzywania
konfliktow i radzenia sobie z trudnosciami w relacjach rodzinnych.

Integracja spoteczna — dziatania na rzecz wlaczenia 0sdb z niepelnosprawnos$ciami,
wspieranie ich rozwoju 1 funkcjonowania w spoleczenstwie.

Rozwijanie kompetencji specjalistow — organizowanie szkolen i1 konferencji dla osob
pracujacych w obszarze psychologii, pedagogiki i terapii.

Wsparcie w kryzysach — udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, takich jak zaloba,
przemoc, uzaleznienia czy problemy psychiczne.

Wsparcie dzieci 1 mlodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji
I przemocy.

Edukacji  spoleczenstwa, dzieci oraz rodzicow dzieci z  zaburzeniami,
niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym.

Wprowadzanie nowatorskich metod pracy.

Wspieranie specjalistow w zakresie narzedzi wykorzystywanych w pracy.

Wspotpraca z innymi instytucjami, szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
samorzadem lokalnym.

Dzialalno$¢ informacyjna i1 edukacyjna — Organizowanie warsztatow, webinariow,

konferencji 1 kampanii spotecznych w zakresie zdrowia psychicznego.



§11.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Zorganizowanie, finansowanie i prowadzenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2. Organizowanie 1 finansowanie warsztatow dla 0osob niepelnosprawnych, ich opiekunéw oraz
Seniorow.

3. Organizowanie 1 finansowanie konferencji i wykladow sluzacych do poszerzania
I upowszechniania wiedzy o procesie integracji 0s6b niepetnosprawnych, ich opiekunéow oraz
seniorow.

4. Organizowanie 1 finansowanie imprez turystycznych 1 sportowych dla o0s6b
niepetnosprawnych, ich opiekundéw oraz senioréw.

5. Organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych dla osob niepetnosprawnych, ich
opiekundw oraz seniorow.

6. Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne,
ktoérych dziatalno$¢ jest zbiezna z dziataniem Fundacji.

7. Organizowanie kurséw, warsztatow, wykladow 1 szkolen majacych na celu poszerzenie
wiedzy na temat niepetnosprawnosci w srodowisku lokalnym.

8. Publikacje materialdow informacyjnych oraz wydawnictw zwigzanych z dziatalnoscig
Fundac;ji.

9. Pozyskiwanie sponsoréw oraz funduszy z darowizn i dotacji.

§ 12.

1. Dla zapewnienia bytu Fundacji, w tym realizacji jej celow statutowych, Fundacja bedzie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i instytucji
zbiezng, z jej celami.

3. Wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania, wysokos$¢ srodkow na wynagrodzenia
oraz nagrody dla pracownikow zatrudnionych w dziatalno$ci gospodarczej Fundacji okresla
Zarzad.

4. Fundacja moze wystepowac jako udzialowiec lub akcjonariusz spotek prawa handlowego
z tym zastrzezeniem, iz osiagnigty w zwigzku z takim udzialem w spotce dochdd (Srodki

pieniezne) musza, zosta¢ przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych Fundacji.



Rozdzial 111 - Majatku Fundacji

§ 13.
Majatek Fundacji stanowig:

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 (jeden tysigc) ztotych.
2. Fundusze przekazane przez fundatordw.

3. Dotacje, darowizny, spadki oraz zapisy.

4. Dochody z prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.

5. Dochody ze zbidrek publicznych.

6. Inne wptywy zgodne z obowigzujacym prawem.

§ 14.

1. Fundacja moze przeznacza¢ swoje S$rodki finansowe wylacznie na realizacje celow
okreslonych w statucie.

2. Warto$¢ $rodkow majatkowych Fundacji przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza,
wynosi nie mniej niz 1 000 (jeden tysiagc ztotych).

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w kraju i za granica, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial IV - Organy Fundacji

§ 15.
Organami Fundacji jest:

1. Zarzad Fundacji.

§ 16.

1. Zarzad Fundacji jest organem wykonawczym Fundacji, kierujacym jej dziatalnoscig oraz
reprezentujacym Fundacje na zewnatrz.

2. Zarzad Fundacji sktada si¢ z dwoch osob: Prezesa Zarzadu 1 Wiceprezesa Zarzadu.

3. Prezes 1 Wiceprezes posiadajg rowne prawa i obowigzki w zakresie kierowania
dziatalnoscia Fundacji.

4. Czlonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Fundatora.



g

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Dopuszcza si¢ ponowny wybor na kolejng kadencje.

o

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji wymagane jest wspotdziatanie obu

czlonkow Zarzadu — Prezesa i Wiceprezesa.

~

Uchwaty Zarzadu zapadajg jednomysinie.

oo

W przypadku braku jednomys$lnosci w sprawach, ktére wymagaja wspdlnej decyzji,

Zarzad Fundacji powotuje mediatora.

9. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych
w imieniu Fundacji.

10. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji, jesli
statut lub Fundator tak postanowi.

11. Prezes i Wiceprezes moga ustali¢ podziat obowigzkow i1 kompetencji w formie uchwaty,

jesli uznaja to za konieczne dla sprawnego zarzadzania Fundacja.
12. W przypadku ustgpienia lub $mierci jednego czlonka Zarzadu, Fundator decyduje o

dalszym sposobie zarzadzania Fundacja zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. Postanowienia ogdlne dotyczace fundatora

§17.

1. Fundator moze peti¢ funkcje w organach Fundacji, w tym w zarzadzie Fundacji.

2. Fundator moze pozostawac w stosunku pracy z Fundacjg lub §wiadczy¢ ustugi na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub innej dopuszczalnej formy zatrudnienia.

3. Warunki zatrudnienia fundatora ustala zarzad Fundacji, kierujac si¢ obowigzujacymi
przepisami prawa i zasadami rynkowymi.

4. Cztonkowie zarzadu Fundacji, w tym fundator, mogg pobiera¢ wynagrodzenie za
wykonywanie swoich obowigzkow.

5. Wysoko§¢ wynagrodzenia cztonkow zarzadu okresla uchwala zarzadu lub innego
wlasciwego organu fundacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie.

6. Wynagrodzenie fundatora nie moze by¢ ustalane na warunkach mniej korzystnych niz dla
innych pracownikow wykonujacych podobne obowigzki.

7. podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub innej dopuszczalnej formy



Rozdzial V - Zasady zmiany statutu oraz rozwigzania Fundacji

§ 18.

Zmiany w statucie Fundacji mogg by¢ dokonywane uchwatg Zarzadu Fundacji.

§ 19.

Fundacja moze by¢ rozwigzana na podstawie uchwaty Zarzadu Fundac;ji.

1. Likwidatorem Fundacji jest Zarzad.

2. Fundacja ulega likwidacji w wypadku osiggnigcia celow, dla ktérych zostata ustanowiona
lub wobec wyczerpania jej srodkoéw finansowych lub majatku Fundacji.

3. Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang $rodki finansowe, zostang one przekazane na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym przez Fundacje, organizacjom pozytku
publicznego dziatajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe

zblizone sa do celéw Fundaciji.

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe

§ 20.
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Ustawy o Fundacjach.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Fundatora.



