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Statut Fundacji „Kopalnia Rozwoju” –  

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i dorosłych. 

 

Rozdział I - Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Fundacja nosi nazwę "Kopalnia Rozwoju", zwana w dalszej części statutu "Fundacją" 

ustanowiona przez Aleksandrę Laskę-Cwynar, Małgorzatę Annę Grouz zwanych dalej 

„Fundatorkami”, aktem notarialnym z dnia  6 maja 2025 roku. 

§ 2. 

Fundacja posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.  

o fundacjach oraz niniejszego statutu. 

§ 3. 

Siedzibą Fundacji jest miasto Głogów. 

§ 4. 

Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, w zakresie 

działalności określonej w statucie. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

§ 5. 

Fundacja używa pieczęci ze swoją nazwą oraz posiada własny znak graficzny. 

§ 6. 

Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

§ 7. 

Fundacja ma prawo powoływania ośrodków, biur, oddziałów filii, zakładów i innych 

placówek w kraju i za granicą. 

§ 8. 

Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister Edukacji Narodowej oraz Minister 

Zdrowia. 

§ 9. 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
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Rozdział II - Cele Fundacji i sposoby ich realizacji 

 

§ 10. 

Celem Fundacji jest wspieranie rozwoju emocjonalnego, społecznego i edukacyjnego dzieci 

oraz dorosłych poprzez profesjonalną pomoc psychologiczną, pedagogiczną i terapeutyczną,  

w tym: 

1. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego – diagnoza, terapia i konsultacje z psychologami, 

pedagogami specjalnymi, logopedami, neurologopedami i terapeutami dla osób  

w różnym wieku. 

2. Pomoc osobom niepełnosprawnym w procesie rehabilitacji. 

3. Wspieranie dzieci i młodzieży – pomoc w rozwoju emocjonalnym, społecznym  

i edukacyjnym, w tym praca z dziećmi z trudnościami w nauce, zaburzeniami mowy czy 

problemami emocjonalnymi. 

4. Promowanie zdrowia psychicznego i fizycznego – organizowanie warsztatów, kampanii 

edukacyjnych i wydarzeń zwiększających świadomość zdrowotną. 

5. Pomoc rodzinom – wspieranie rodziców w procesie wychowania, rozwiązywania 

konfliktów i radzenia sobie z trudnościami w relacjach rodzinnych. 

6. Integracja społeczna – działania na rzecz włączenia osób z niepełnosprawnościami, 

wspieranie ich rozwoju i funkcjonowania w społeczeństwie. 

7. Rozwijanie kompetencji specjalistów – organizowanie szkoleń i konferencji dla osób 

pracujących w obszarze psychologii, pedagogiki i terapii. 

8. Wsparcie w kryzysach – udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, takich jak żałoba, 

przemoc, uzależnienia czy problemy psychiczne. 

9. Wsparcie dzieci i młodzieży w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji  

i przemocy. 

10. Edukacji społeczeństwa, dzieci oraz rodziców dzieci z zaburzeniami, 

niepełnosprawnościami, niedostosowaniem społecznym. 

11. Wprowadzanie nowatorskich metod pracy. 

12. Wspieranie specjalistów w zakresie narzędzi wykorzystywanych w pracy. 

13. Współpraca z innymi instytucjami, szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz 

samorządem lokalnym. 

14. Działalność informacyjna i edukacyjna – Organizowanie warsztatów, webinariów, 

konferencji i kampanii społecznych w zakresie zdrowia psychicznego. 
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§ 11. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

 

1. Zorganizowanie, finansowanie i prowadzenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

2. Organizowanie i finansowanie warsztatów dla osób niepełnosprawnych, ich opiekunów oraz 

seniorów. 

3. Organizowanie i finansowanie konferencji i wykładów służących do poszerzania  

i upowszechniania wiedzy o procesie integracji osób niepełnosprawnych, ich opiekunów oraz 

seniorów. 

4. Organizowanie i finansowanie imprez turystycznych i sportowych dla osób 

niepełnosprawnych, ich opiekunów oraz seniorów. 

5. Organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych dla osób niepełnosprawnych, ich 

opiekunów oraz seniorów. 

6. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać osoby fizyczne oraz osoby prawne, 

których działalność jest zbieżna z działaniem Fundacji. 

7. Organizowanie kursów, warsztatów, wykładów i szkoleń mających na celu poszerzenie 

wiedzy na temat niepełnosprawności w środowisku lokalnym. 

8. Publikację materiałów informacyjnych oraz wydawnictw związanych z działalnością 

Fundacji. 

9. Pozyskiwanie sponsorów oraz funduszy z darowizn i dotacji. 

 

§ 12. 

 

1. Dla zapewnienia bytu Fundacji, w tym realizacji jej celów statutowych, Fundacja będzie 

prowadzić działalność gospodarczą. 

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji 

zbieżną, z jej celami. 

3. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania, wysokość środków na wynagrodzenia 

oraz nagrody dla pracowników zatrudnionych w działalności gospodarczej Fundacji określa 

Zarząd. 

4. Fundacja może występować jako udziałowiec lub akcjonariusz spółek prawa handlowego  

z tym zastrzeżeniem, iż osiągnięty w związku z takim udziałem w spółce dochód (środki 

pieniężne) muszą, zostać przeznaczone na realizację celów statutowych Fundacji. 
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Rozdział III - Majątku Fundacji 

 

§ 13. 

Majątek Fundacji stanowią: 

 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.000 (jeden tysiąc) złotych. 

2. Fundusze przekazane przez fundatorów. 

3. Dotacje, darowizny, spadki oraz zapisy. 

4. Dochody z prowadzonej działalności statutowej. 

5. Dochody ze zbiórek publicznych. 

6. Inne wpływy zgodne z obowiązującym prawem. 

 

§ 14. 

1. Fundacja może przeznaczać swoje środki finansowe wyłącznie na realizację celów 

określonych w statucie. 

2. Wartość środków majątkowych Fundacji przeznaczonych na działalność gospodarczą, 

wynosi nie mniej niż 1 000 (jeden tysiąc złotych). 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, w kraju i za granicą, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

Rozdział IV - Organy Fundacji 

 

§ 15. 

Organami Fundacji jest: 

 

1. Zarząd Fundacji. 

 

§ 16. 

1. Zarząd Fundacji jest organem wykonawczym Fundacji, kierującym jej działalnością oraz 

      reprezentującym Fundację na zewnątrz. 

2. Zarząd Fundacji składa się z dwóch osób: Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu. 

3. Prezes i Wiceprezes posiadają równe prawa i obowiązki w zakresie kierowania 

     działalnością Fundacji. 

4. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Fundatora. 
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5. Kadencja Zarządu trwa 2 lata. Dopuszcza się ponowny wybór na kolejną kadencję. 

6. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji wymagane jest współdziałanie obu 

     członków Zarządu – Prezesa i Wiceprezesa. 

7. Uchwały Zarządu zapadają jednomyślnie. 

8. W przypadku braku jednomyślności w sprawach, które wymagają wspólnej decyzji, 

      Zarząd Fundacji powołuje mediatora. 

9. Zarząd może udzielać pełnomocnictw do dokonywania określonych czynności prawnych 

      w imieniu Fundacji. 

10. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji, jeśli 

      statut lub Fundator tak postanowi. 

11. Prezes i Wiceprezes mogą ustalić podział obowiązków i kompetencji w formie uchwały, 

     jeśli uznają to za konieczne dla sprawnego zarządzania Fundacją. 

12. W przypadku ustąpienia lub śmierci jednego członka Zarządu, Fundator decyduje o 

     dalszym sposobie zarządzania Fundacją zgodnie z postanowieniami Statutu. 

2. Postanowienia ogólne dotyczące fundatora 

§ 17. 

1. Fundator może pełnić funkcję w organach Fundacji, w tym w zarządzie Fundacji. 

2. Fundator może pozostawać w stosunku pracy z Fundacją lub świadczyć usługi na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innej dopuszczalnej formy zatrudnienia. 

3. Warunki zatrudnienia fundatora ustala zarząd Fundacji, kierując się obowiązującymi 

przepisami prawa i zasadami rynkowymi. 

4. Członkowie zarządu Fundacji, w tym fundator, mogą pobierać wynagrodzenie za 

wykonywanie swoich obowiązków. 

5. Wysokość wynagrodzenia członków zarządu określa uchwała zarządu lub innego 

właściwego organu fundacji, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym statucie. 

6. Wynagrodzenie fundatora nie może być ustalane na warunkach mniej korzystnych niż dla 

innych pracowników wykonujących podobne obowiązki. 

7. podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innej dopuszczalnej formy  
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Rozdział V - Zasady zmiany statutu oraz rozwiązania Fundacji 

 

§ 18. 

Zmiany w statucie Fundacji mogą być dokonywane uchwałą Zarządu Fundacji. 

 

§ 19. 

Fundacja może być rozwiązana na podstawie uchwały Zarządu Fundacji. 

1. Likwidatorem Fundacji jest Zarząd. 

2. Fundacja ulega likwidacji w wypadku osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub wobec wyczerpania jej środków finansowych lub majątku Fundacji. 

3. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane na cele 

pożytku publicznego innym, wskazanym przez Fundacje, organizacjom pożytku 

publicznego działającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których cele statutowe 

zbliżone są do celów Fundacji. 

 

Rozdział VI - Postanowienia końcowe 

 

§ 20. 

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz Ustawy o Fundacjach. 

2.Statut wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Fundatora. 


